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РЕГЛАМЕНТ 
Губернаторских чтений 

 

 

Дата: 31 мая 2024 г. 

Время: 11.00 

Место проведения: г. Курган, ул. Гоголя, 58 (голубой зал Драмтеатра) 

 

Время Событие 

11.00 - 11.05 

(5 мин.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прибытие Губернатора Курганской области Шумкова 

Вадима Михайловича 

Встречают: 

Гаврин Сергей Александрович, заместитель Губернатора 

по экономической политике; 

Ковалев Владимир Вячеславович, директор Департамента 

экономического развития Курганской области; 

Данилов-Данильян Антон Викторович, заместитель 

председателя Общероссийской общественной организации 

«Деловая Россия», заместитель Общественного совета 

Минпромторга РФ, председатель Экспертного совета Фонда 

развития промышленности; 

Доронин Сергей Олегович, председатель Курганского 

отделения Общероссийской общественной организации 

«Деловая Россия». 

11.05 — 11.15 

(10 мин.) 

Вступительное слово Губернатора Курганской области 

Шумкова Вадима Михайловича 
 
 

11.15 — 11.25 

(10 мин.) 

Приветственное слово Председателя Курганского 

отделения Общероссийской общественной организации 

«Деловая Россия» Доронина Сергея Олеговича. 

Видеоролик к 15-летию Отделения. 
 

11.25 — 12.15 

(50 мин.) 

 

Вопросы для обсуждения с заместителем Общественного 

совета Минпромторга РФ, председателем Экспертного 

совета Фонда развития промышленности 

Тема: «Кадровый голод: теория и практика в современных 
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реалиях». 

Вопросы для обсуждения: 

 1. Последние 2 года серьезным вызовом для российской 

экономики является закрытие традиционных рынков 

сбыта, капитала, технологий и товаров, исчерпание 

кадрового потенциала. В этих условиях проектируемые 

ограничения при доступе рабочей силы на рынок труда 

окажут дополнительное давление на отечественный бизнес 

и должны применяться органами власти только в случаях 

острых вызовов общественной безопасности. 

2. Бизнес готов совместно с профильными 

государственными органами внедрять обучающие 

программы, системы поощрений и бонусов для языковой 

адаптации и ассимиляции трудовых мигрантов и членов их 

семей, а также осуществлять обмен данными при ведении 

кадрового электронного документооборота в процессе 

трудоустройства, увольнения и перехода мигранта на 

другое место работы. 

3. Для увеличения продолжительности трудовой 

деятельности и возврата на рынок труда около одного 

миллиона специалистов, считаем своевременным принятие 

решения об индексации пенсий работающим пенсионерам, 

начиная с 2024 года (это потребует из бюджетной 

системы порядка 120 млрд руб. ежегодно, однако будет с 

лихвой компенсировано налогами и взносами от их трудовой 

деятельности). 

4. Во многих отраслях промышленности и российской 

экономики производительность труда в полтора-два раза 

ниже той, которая достигнута в этих же секторах в 

развитых странах. Модернизация производственного 

потенциала позволит не только нарастить 

эффективность, но и высвободить существенную часть 

трудовых ресурсов, уменьшив кадровый голод. 

Государственная целевая поддержка соответствующих 

инвестиционных проектов модернизации должна быть 
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полностью финансово обеспечена. 

5.  Современные цифровые системы позволяют в полной 

мере задействовать потенциал рынка труда и вовлекать в 

трудовую и предпринимательскую деятельность массы 

населения, прежде пассивные или испытывающие 

трудности с приобретением достойной профессии. 

Дистанционная платформенная занятость стала для 

многих людей с физическими ограничениями источником 

существенного дохода. Регулируя эту сферу 

взаимоотношений государство должно хирургически точно 

разделять предпринимательство через цифровые сервисы, 

заработок через платформы временной занятости и те из 

отношений, которые можно отнести к традиционно 

трудовым. Не в последнюю очередь стоит принимать во 

внимание и требования выходящей на рынок труда 

молодежи к форматам удобного, зачастую единственно 

приемлемого для них способа получения дохода. 

6. Взаимодействие участников цифровой экономики 

между собой обеспечивает известную прозрачность 

протекающих в ней процессов, и неосмотрительные 

ограничения могут выдавить обратно в теневой сектор 

большую группу социально незащищенного населения. 

7. Предоставление разрешения для молодежи 14-18 лет 

работать в разных отраслях в выходные (праздничные) дни 

и получать повышенный доход наравне с участниками 

массовых и развлекательных мероприятий – еще один 

источник покрытия кадрового дефицита. 

8. Есть ряд конкретных предложений российского 

бизнеса в сфере регулирования трудовой миграции. Самые 

важные из них: 

- упрощенное получение квоты для продления 

разрешительных документов на работу для уже 

работающих иностранных граждан из визовых стран (при 

повторной подаче); 
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- отнесение затрат работодателей на релокацию 

иностранных граждан для работы в расходы при расчете 

налога на прибыль, страховых взносов и НДФЛ; 

- отмена требования об обязательном предоставлении 

документа, подтверждающего владение иностранным 

гражданином русским языком в отношении иностранных 

граждан, с визовым порядком въезда в РФ при повторном 

обращении за разрешением на работу (в случае, если ранее 

такой документ уже выдавался). 

 

12.15 — 12.35 

(20 мин.) 

Вопросы аудитории Губернаторский чтений 

12.35 Отъезд Губернатора Курганской области Шумкова 

Вадима Михайловича 

 


